


firmenstruktur

designwerk ag

architekturwerk ag

fachplanwerk ag

werkunion ag

konzeptwerk ag

werkunion.ch

unsere stärken liegen in der  
generalplanung, architektur,  
fachplanung, innenarchitektur  
und markendesign. einzeln wie auch  
interdisziplinär konzipieren wir 
andersdenkend, kreieren individuell 
und setzen lösungsorientiert um.



kompetenzen

› architektur 
› projektmanagement 
› baumanagement

markendesign ‹ 
visuelle kommunikation ‹

› energie 
› bauphysik 
› brandschutz

› generalplanung 
› gesamtdienstleistung

innenarchitektur ‹ 
raumkonzept ‹

werkunion.ch
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designwerk ag

architekturwerk ag

fachplanwerk ag

werkunion ag

konzeptwerk ag

geschichte 
rechtsform

› 2005 gründung  
 kollektivfirma 
 durch roli scherer  
 und peter amrein 
› 2010 gründung ag  
 durch roli scherer

2008 gründung einzelfirma ‹ 
durch manuela wyrsch  

2013 gründung ag durch roli scherer ‹

› 2019 gründung ag 
 durch elmar stocker  
 und roli scherer

› 2019 gründung ag 
 durch roli scherer

2019 gründung ag ‹ 
durch denise weibel 

und roli scherer

werkunion.ch



manuela wyrsch ‹ 
ceo I eidg. dipl. typografische gestalterin

denise weibel ‹ 
ceo I dipl. innenarchitektin hf

organisation

› roli scherer 
ceo I dipl. architekt htl

› elmar stocker 
ceo I architekt fh I  
cas bauphysik I    
mas nachhaltigem bauen

› roli scherer 
ceo I dipl. architekt htl

werkunion.ch
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manuela wyrsch | ceo

denise weibel | ceo

roli scherer | ceo

roli scherer | ceo

organisation

designwerk ag

architekturwerk ag

fachplanwerk ag

werkunion ag

konzeptwerk ag

› roli scherer 
 bereichsleitung ökonomie 
 
› marc zimmermann 
 bereichsleitung architektur 
 
› roman schöni 
 bereichsleitung  
 projektmanagement 
 
› pascal amrein 
 bereichsleitung  
 baumanagement

elmar stocker | ceo

› elmar stocker 
 bereichsleitung  
 energie + bauphysik 
 
› ruedi ettlin 
 bereichsleitung  
 brandschutz

› stefanie amgarten 
 bereichsleitung support 
 
› personal I aus- und weiterbildung 
›  support I finance I it 
›  qualitätsmanagement

werkunion.ch



typologie 
werkunion ag

bauherren- 
vertretung

wettbewerbs- 
begleitung

gesamt- 
dienstleistung

generalplanung

expertise

projektentwicklung

werkunion.ch



typologie 
architekturwerk ag

gewerbe + 
industrie

wettbewerb +  
studien

wohnen +  
leben

dienstleistung +  
arbeiten

hotellerie +  
gastronomie

gesundheit + 
forschung

werkunion.ch



typologie 
fachplanwerk ag

MINERGIE®

GEAK® 

brandschutz

bauphysik

sanierungen +  
umbau

energie

werkunion.ch



typologie 
konzeptwerk ag

retail + 
dienstleistung

gastronomie + 
hotellerie

wohnen +  
leben

szenografie +
ausstellung

office + 
workspace

messebau +
events

werkunion.ch



typologie 
designwerk ag

webdesign + 
animation

signaletik

corporate  
branding

vermarktungs-
kommunikation

marken- 
kommunikation

editorial +
publikation

werkunion.ch



enerweb ‹ 
wufi I flixo‹ 

 milanotes ‹ 
flowmapp ‹ 

gis ‹ 
messerli bauad ‹

arbeitsmittel

spezial- 
anwendungen

adobe creative  
cloud

betriebssystem
office

cad I bim

kommunikation

projektraum

› windows 11 
› macOS sonoma 
› microsoft 365 für entreprise 
› word, excel, powerpoint, 
 outlook, teams

acrobat pro ‹ 
lightroom, photoshop ‹  

 illustrator, indesign,  
xd, after effects, 

dimension, cloud

› archicad 27, solibri,  
 ifc viewer,  
 ifc model checker 
› sketchup vray plugin 
› twinmotion  
 3d echzeit rendering

› microsoft teams 
› outlook

projektraum smino ‹ 
microsoft teams ‹
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regelmässiges projektreporting ‹ 
 feedback zu bedürfnis, ressourcen ‹ 

zusammenarbeit und ziele

projektmanagement

reporting

steuerung

daten

zusammenarbeit

kommunikation

timeline

› gemeinsame plattform 
 für alle involvierten personen 
› nachvollziehbarkeit von 
 aufgaben, entscheide und 
 zuständigkeiten 
› datensicherung

bewusste steuerung  
durch auftraggeber ‹ 

gezielte + abgestimmte  
projektsitzungen ‹

› partnerschaftliche  
 zusammenarbeit 
› klare zuständigkeiten 

› transparente kommunikation 
› austausch der informationen

standardisierte + strukturierte projektschritte ‹ 
klare phasen und meilensteine ‹
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werkleistung

gemeinsamer werkplatz QUBO ‹ 
werkstatt I werklab I werkbox ‹ 

mobiles arbeiten ‹
werkplatz

organisation

technologie

umgebung

zusammenarbeit

spirit

› digitalisierung 
› kollaborationssystem 
› arbeitsmittel    
› digitale kommunikation

selbstverantwortung ‹ 
selbstbestimmung ‹ 

hirarchieübergreifendes arbeiten ‹ 
projektarbeit ‹ 

werkshops + wissenstransfer ‹    
agile führung ‹

› flexible zeitmodelle 
› verantwortung 
› lohn + sozialleistungen   
› mobilitätskonzept  
› weiterbildung

› agile methoden 
› arbeitsprozesse 
› interdisziplinäres +  
 interaktives arbeiten

sinn + bedeutung ‹ 
identifikation ‹ 

werte ‹ 
team ‹ 

events + anlässe ‹
werkunion.ch



lehrbetrieb für 3 lehrberufe ‹ 
mitglied BBV-ZFA + LV IBZ ‹ 

mitarbeiter als qv-experten ‹ 
unterstützung aus-/weiterbildung ‹ 

vielseitige entwicklungsmöglichkeit ‹ 
interdisziplinäre werkshops ‹ 

fachliteratur und fachmagazine ‹

förderung

entlöhnung

flexibiltät

work-life 
blending

zugabe

sicherheit

› vertrauensarbeitszeit 
› flexible arbeitszeit 
› kompensation mehrstunden 
› option für mobiles arbeiten

basislohn ‹ 
13. monatslohn ‹  

(ab dem 2. anstellungsjahr)          
kein abzug für ktg-versicherung ‹ 

attraktive vergütungen ‹

› 40 wochenarbeitsstunden 
› 5 wochen ferien 
› bis zu 15 bezahlte feiertage  
› betriebsferien ende jahr 
› flexible pausengestaltung

› team 
› werte 
› events 
› moderne infrastruktur + arbeitsmittel  
› poolfahrzeuge   
› attraktiver werkplatz

attraktive sozialleistungen ‹ 
krankentaggeldversicherung ‹ 

80 % lohnfortzahlung bei krankeit + unfall ‹ 
100 % lohnfortzahlung im wk ‹ 

vollversicherung pensionskasse ‹

werkumgebung

werkunion.ch




